3.pielikums

Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteik$anas kritérijiem Tiesu administracija un tiesu darbiniekiem apgabaltiesa un

rajona (pilsetas) tiesa

10. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. Piemaksas, prémijas Piemaksas, prémijas vali Pieskirsanas pamatojums
p.k. veids, naudas balva naudas balvas apmers vai kritériji
(euro vai %)
1. | Piemaksa par prombiitné | Lidz 20 % no Valsts un pasvaldibu
esoSa nodarbinata amatpersonam institliciju amatpersonu un
aizvietoSanu (darbiniekiem) noteiktas darbinieku atlidzibas likuma
ménesalgas 14. panta pirma dala
2. Piemaksa par 10 % par pirmo ménesi, Valsts un pasvaldibu
papildus (mentora) 5 % par otro ménesi NO institliciju amatpersonu un
pienakumu amatpersonam darbinieku atlidzibas likuma
pildisanu (darbiniekiem) noteiktas 14. panta pirma dala
ménesalgas (Tiesu
administracija)
3. Piemaksa par 20 % par pirmo ménesi, Valsts un pasvaldibu
papildus (mentora) 15 % par otro menesi NO institliciju amatpersonu un
pienakumu amatpersonam darbinieku atlidzibas likuma
pildiSanu (darbiniekiem) noteiktas 14. panta pirma dala
meéneSalgas (apgabaltiesa
un rajona (pilsétas) tiesa)
4. Piemaksa par Lidz 20% no Valsts un pasvaldibu
papildus amata apraksta | amatpersonam institliciju amatpersonu un
noteikto pienakumu (darbiniekiem) noteiktas darbinieku atlidzibas likuma
pildiSanu (iznemot ménesalgas 14. panta pirma dala
mentora pienakumus)
5. | Piemaksa par nozimigu | Lidz 30 % no Valsts un pasvaldibu
ieguldijumu amatpersonam institliciju amatpersonu un
administracijas (darbiniekiem) noteiktas darbinieku atlidzibas likuma
stratégisko merku meénesalgas 14. panta divpadsmita dala.
sasniegSana
7. | Piemaksa par virsstundu | 100 % apméra no Valsts un pasvaldibu
darbu amatpersonam institliciju amatpersonu un
(darbiniekiem) noteiktas darbinieku atlidzibas likuma
stundas algas likmes 14. panta sesta dala. Darba
likuma 136. pants
8. Naudas balva Lidz 100% no Valsts un pasvaldibu
nodarbinatajam noteiktas | institliciju amatpersonu un




darbinieku atlidzibas likuma
3. panta ceturtas dalas
5. punkts.

ménesalgas. Naudas
balvu, nemot véra katra
nodarbinata ieguldijumu
TA meérku sasniegSana,
sados gadijumos:

1. sakara ar
nodarbinatajam svarigu
notikumu (sasniegumu) —
nodarbinata darba
administracija 5, 10, 15 un
20 gadu jubileja; Tieslietu
ministrijas vai Tiesu
administracijas
apbalvojuma pieskirSana
nodarbinatajam;

2. sakara ar TA svarigu
notikumu (sasniegumu) —
TA pastavésanas jubileja;
TA nozimigu mérku
sasniegsana.

Naudas balvas apméru
nosaka TA direktors.

Prémija par ikgadgjo
novertejumu

Prémijas apméru nosaka
TA direktors.

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
16.panta otro dala

2. tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmers PieskirSanas
p.k. (euro vai %) pamatojums vai kriteriji
1 2 3 4
1. Pabalsts sakara ar gimenes | 500,00 euro Valsts un pasvaldibu
locekla vai apgadajama institiiciju amatpersonu
navi un darbinieku atlidzibas
likuma 20. pants
2. Pabalsts nodarbinatajam | 750,00 euro Valsts un pasvaldibu
par katru apgadiba esosu institliciju amatpersonu
bérnu invalidu lidz 18 gadu un darbinieku atlidzibas
vecumam likuma 3. panta ceturtas
dalas 7. punkts
3. | Amatpersonu (darbinieku) | Gimenes loceklis vai Valsts un pasvaldibu

naves gadijuma
izmaksajamais pabalsts

persona, kura uznémusies
amatpersonas (darbinieka)
apbediSanu, sanem
vienreiz€ju pabalstu
amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas ménesalgas

institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likuma 19. pants




apmera

AtlaiSanas pabalsts

Apmérs no viena lidz Cetru
ménesu vidgjas izpelnas
apmera, atkariba no
nepartraukta staza TA

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likuma 17. pants

Atvalinajuma pabalsts

No 30 lidz 50 procentiem
NO amatpersonam
(darbiniekiem) noteiktas
ménesalgas

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likuma 3. panta ceturtas
dalas 8. punkts.
Atbilstosi nostradatam
periodam TA:

1.1.par darba stazu lidz
diviem gadiem 30% no
noteiktas ménesalgas;
1.2.par darba stazu no
diviem gadiem lidz
cetriem gadiem 40 % no
noteiktas ménesalgas;
1.3.par darba stazu virs
Cetriem gadiem 50 % no
noteiktas ménesalgas.

Papildatvalinajums

9 darba dienas

Ja darba izpildes
vertejums ir ,, teicami”

8 darba dienas

Ja darba izpildes
vertejums ir ,, loti labi”

7 darba dienas

Ja darba izpildes
vert§jums ir ,lab1”

1 darba diena

Par paaugstinatu darba
izpildes intensitati un
atbildibas pakapi

3 darba dienas

Apriipe ir tr1s vai vairaki
bérni vecuma lidz 16
gadiem vai bérns ar
invaliditati I1dz 18 gadu
vecumam

2 darba dienas

Apripg ir divi bérni
vecuma lidz 14 gadiem

1 darba diena

Apripg ir viens bérns
vecuma lidz 14 gadiem

Macibu atvalinajumi

20 darba dienas

Valsts parbaudijuma
kartoSanai vai
diplomdarba
izstradasanai un




aizstavesanai

Apmaksatas brivdienas

1 darba diena

Macibu gada pirmaja
skolas diena (ja $1 diena
iekrit darba diena) -
nodarbinatajiem, kuriem
ir bérns — skolnieks lidz
4 Klasei

1 darba diena

Izlaiduma diena, TA
nodarbinatajam vai ta
b&rnam absolvgjot
izglitibas iestadi

Lidz 3 darba dienam

Sakara ar  stasanos

lauliba

Lidz 2 darba dienam

Sakara ar nodarbinata
gimenes locekla (laulata,
bérna, vecaku,
vecvecaku, adoptétaja
vai adopteta, brala vai
masas) vai apgadajama
navi

Veselibas apdrosinasana

Saskana ar veselibas
apdro$inasanas liguma
nosactjumiem 500.00 euro

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likuma 37.pants.
Nodarbinatajiem péc
parbaudes laika, vai péc
150 dienam, ja pienemts
uz noteiktu laiku.

10.

Optisko redzes korekcijas
lidzeklu iegades
kompensacija

Lidz 45 % no valst1
noteiktas minimalas algas,
kas ir 333.00 euro

leraksts ~ OVP, ka
nepiecieSami

mediciniski optiskie
redzes korekcijas
lidzekli (brilles, lecas),
reizi triju gadu perioda.




